it

ALTERACAO DAS REGRAS DO LAY-OFF SIMPLIFICADO

O Governo aprovou, esta quinta-feira, dia 26
de marcgo de 2020, uma série de medidas que
visam reduzir o impacto econémico da Covid-
19 na economia, entre as quais o lay-off, que
"estabelece uma medida excecional e
temporaria de protecdo dos postos de
trabalho".

No seguimento da aprovacédo das referidas
medidas e da entrada em vigor do Decreto-Lein.°
10-G/2020, a Schiappa Cabral preparou um
conjunto de perguntas e respostas.

O que é o ‘lay-off’ simplificado?

E uma medida excecional e temporaria de
protec@o dos postos de trabalho, inspirada no
‘lay-off previsto no Cdédigo do Trabalho, que
permite as empresas a reduc¢ado temporéria do
periodo normal de trabalho ou suspenséo de
contrato de trabalho, no @mbito da pandemia da
doenca Covid-19.

O objetivo é apoiar a manutencado dos postos de
trabalho e evitar despedimentos por razdes
econdémicas durante a crise relacionada com o
Novo coronavirus.

Em que consiste a medida?

As empresas que aderirem podem reduzir o
salario aos seus trabalhadores, seguindo as
regras gerais previstas no Cdodigo do Trabalho

para as situacdes de fay-off, sendo essa
remuneracdo financiada em 70% pela
Seguranga Social e em 30% pela entidade
empregadora.

Em caso de suspensdo do contrato, o0s
trabalhadores tém direito a receber dois ter¢os do
seu salario normal iliquido, com a garantia de um
valor minimo igual ao do salario minimo nacional
(635 euros) e com um limite maximo
correspondente a trés salarios minimos (1.905
euros).

Ja nas situacdes de reducdo do horério, é
assegurado o salério, calculado em proporcao
das horas de trabalho.

Durante a concessdo do apoio as empresas
ficam isentas da Taxa Social Unica (TSU), mas
os trabalhadores terdo de descontar 11% para
a Seguranca Social.

Quem pode aceder a esta medida?

Poderdo aceder a este regime: i) empresas ou
estabelecimentos cujo encerramento total ou
parcial tenha sido decretado por decisdo das
autoridades politicas ou de saude; ii) as
empresas que experienciem uma paragem total
ou parcial da sua atividade que resulte da
interrupcdo das cadeias de abastecimento
globais, ou a suspensdo ou cancelamento de
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encomendas; ou iii) as empresas que tenham Quando entra em vigor o apoio?
sofrido uma queda acentuada de pelo menos
40% da faturacdo, por referéncia ao més
anterior ou periodo homélogo

O referido Decreto-lei entra em vigor no dia de
hoje e o formulario para acesso a medida esta
disponivel no site da Seguranca Social também
a partir do dia de hoje, 27 de marco.

Como ter acesso?

Carece apenas de um requerimento da
entidade empregadora, declarando qual a
situagdo em que se insere, e identificando os
trabalhadores que devem ser colocados nesta
situacdo — quer seja de reducdo do periodo
normal de trabalho quer seja de suspenséo do
contrato de trabalho. Ndo ha necessidade de
apresentar quaisquer outros documentos, além
da certificacdo do contabilista certificado,
nem de fazer prova de nenhuma destas
situacdes.

Qual a duracéo da medida?

De acordo com o referido Decreto-Lei esta
medida estard disponivel por periodos de um
més renovaveis até ao maximo de trés meses.

As empresas podem despedir?

O diploma estipula que durante o periodo de
reducdo ou suspensdo, bem como nos 60
dias seguintes a sua aplicagdo, o empregador
“néo pode fazer cessar contratos de trabalho
de trabalhador abrangido por aquelas
medidas, ao abrigo das modalidades de
despedimento coletivo ou despedimento por
extingdo do posto de trabalho”.
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