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1. Introducao

A Lei n.° 14/2018, de 19 de marco veio alterar o regime juridico aplicavel a transmisséo

de empresa ou estabelecimento.

Com o presente diploma procurou-se reforcar os direitos dos trabalhadores quando
exista transmissdo da empresa ou do estabelecimento, tendo sido introduzidas

alteracdes ao Cddigo do Trabalho.

2. Alteracdes ao Codigo do Trabalho

2.1. Responsabilidade do transmitente

A luz das novas alteracdes legislativas, alargou-se para dois anos o prazo durante o qual
o transmitente da empresa responde solidariamente, com o adquirente, pelos créditos
do trabalhador emergentes do contrato de trabalho, da sua violacdo ou cessacao, bem
como pelos encargos sociais correspondentes, vencidos a data da transmissao, cessao

Oou reversao.

2.2. Conceito de unidade econdmica

Com a entrada em vigor da nova lei foi também alterado o conceito de unidade
econdmica, passando a entender-se por unidade econdmica o0 conjunto de meios
organizados que constitua uma unidade produtiva dotada de autonomia técnico-
organizativa e que mantenha identidade prépria, com o objetivo de exercer uma atividade

econdmica, principal ou acessoria.
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2.3.

Direitos contratuais e adquiridos dos trabalhadores

Através da nova lei, passou a ficar expressamente previsto a manutencdo, para 0s

trabalhadores transmitidos, de todos os direitos contratuais e direitos adquiridos,

nomeadamente, retribuicdo, antiguidade, categoria profissional e conteudo funcional e

os beneficios sociais adquiridos.

2.4.

Informacgé&o e consulta dos trabalhadores e seus representantes

Relativamente a este tema, com as alteracbes introduzidas verifica-se uma maior

burocratizacdo no processo de transmissdo de empresa e seus efeitos, importando

destacar as seguintes alteracoes:

A)

B)

C)

D)

Para além das informacdes relativas a data e motivos da transmissao, respetivas
consequéncias juridicas, econdémicas e sociais para os trabalhadores, bem como
medidas projetadas relativamente aos mesmos, 0 transmitente e adquirente
devem informar os representantes dos trabalhadores e os proprios trabalhadores
sobre o contrato entre o adquirente e o transmitente.

Passam a estar incluidas no conceito de representantes dos trabalhadores as
associacdes sindicais, tendo estas prioridade de intervencao relativamente as
comissoes intersindicais, comissdes sindicais e delegados sindicais.

Caso nao existam representantes dos trabalhadores abrangidos pela
transmissao, podem estes, no prazo de 5 dias uteis a contar da data da rececao
da informacéao, designar uma comissao representativa (comisséo ad hoc) com o
maximo de trés ou cinco trabalhadores, consoante a transmissao abranja até
cinco ou mais trabalhadores.

Em qualquer momento, a pedido de qualquer uma das partes, pode a ACT

participar na negociagdo entre o trabalhador e o0s representantes dos
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trabalhadores com vista a promover a regularidade da instrucéo, os interesses
das partes e ainda o respeito pelos direitos dos trabalhadores. Esta participagéo
da ACT nas negociacdes pode dar-se quer no ambito da empresa transmitente,
guer da adquirente.

E) Apenas pode haver lugar a transmisséo 7 dias Uteis ap0s o termo do prazo para
designacdo da comisséo representativa ad hoc, caso esta ndo tenha sido
constituida, ou apés o termo da fase de consulta aos representantes dos

trabalhadores.

2.5. Obrigacdo de comunicacado a Autoridade para as Condi¢cdes no Trabalho
(ACT)

O transmitente, quando se trate de média ou grande empresa deve informar a ACT do

seguinte:
i) O conteudo do contrato entre transmitente e adquirente;
i) Havendo uma transmissdo de uma unidade econdmica, deverdo ainda ser

comunicados todos os elementos que a constituam.

No que concerne as pequenas e micros empresas a obrigacédo de comunicacdo depende
da existéncia de um pedido por parte da ACT.

3. Direitos dos Trabalhadores

3.1. Direito de Oposicao

O presente Diploma veio aditar um novo artigo ao Cédigo do Trabalho, o art.° 286.°-A.



SCHIAPPA CABRAL
LKASSOCIADOS

Nos termos deste novo artigo, o trabalhador tem o direito de se opor a transmisséao da
posicdo do empregador no seu contrato de trabalho, nos casos de transmisséo, cessao
ou reversao da empresa ou estabelecimento ou de parte de empresa ou estabelecimento
gue constitua uma unidade econémica, quando aquela possa causar prejuizo sério para

o trabalhador, designadamente:

i) Por manifesta falta de solvabilidade ou dificil situacéo financeira do adquirente;
ou
i) Se a politica de organizacdo do trabalho da entidade adquirente nédo Ihe

merecer confianca.

Caso o trabalhador exerca o seu direito de oposicéo, deve informar o seu empregador,
por escrito, no prazo de 5 dias Uteis apds o termo do prazo para designag¢ao da comissao
representativa, se esta nao tiver sido constituida, ou apdés o acordo ou o termo da
consulta dos representantes dos trabalhadores, mencionando a sua identificacdo, a

atividade contratada e o fundamento da oposicéo.

Quando o trabalhador se oponha, o seu contrato ndo se transmite para o adquirente,

mantendo-se o vinculo laboral com o transmitente.

3.2. Direito de resolucao do contrato de trabalho

Havendo transmissdo da posicdo contratual de empregador, por transmissdo de
empresa, o trabalhador pode resolver com justa causa o contrato de trabalho, no prazo
de 30 dias, com direito a uma compensacédo calculada nos termos previstos para 0s

casos de despedimento coletivo.
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4. Contraordenacgdes

As contraordenacfes decorrentes do incumprimento do regime juridico da transmisséo

de estabelecimento foram também alteradas pelo presente Diploma.

Assim, no quadro da transmissdo de empresa ou estabelecimento, consideram-se

contraordenacdes graves as seguintes:

A transmissédo do estabelecimento antes de decorridos sete dias Uteis apds o
termo do prazo para a designacédo da comissao representativa;

O incumprimento da obrigacao de prestacao de informacdes a ACT;

A transmissédo da posicao do trabalhador quando este se tenha oposto a essa
transmisséao;

A violagdo dos deveres de informagdo e consulta dos trabalhadores e
representantes dos trabalhadores;

A violacao dos efeitos ja produzidos no contrato de trabalho pelo instrumento
de regulamentacdo coletiva no que respeita a retribuicdo do trabalhador,
categoria e respetiva definicdo, duracéo do tempo de trabalho e regimes de
protecdo social cujos beneficios sejam substitutivos dos assegurados pelo

regime geral de seguranca social.

Também no quadro das contraordenac¢des muito graves, existem alteracdes, passando

a consubstanciar contraordenagdes muito graves:

1)

i)

Simulagéo da transmissédo de estabelecimento (quando essa transmissao nao
tenha, efetivamente, ocorrido);
N&o reconhecimento da existéncia de transmissdo de estabelecimento

(quando a mesma tenha ocorrido).
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No caso de se verificar a pratica de qualquer uma das contraordenacfes supra
referidas, deve a ACT, declarar se se verificou, ou ndo, a transmissao da posi¢éo do
empregador nos contratos de trabalho.



